常熟理工学院校本课程评估指标----合格课程----通用标准（试行）

	指标项目
	评审标准
	额定

分数
	评估办法
	得分

	课程目标

（10分）
	课程目标体现应用型人才培养导向，描述清晰恰当、可检测，符合毕业要求的学生知识、能力、技能培养，能够支撑专业培养目标达成。 
	10
	课程说明
	

	课程大纲

（10分）
	符合规定的格式要求，各项要素齐全完整。
	5
	教学大纲
	

	
	教学环节安排合理，学时分配合理。
	5
	
	

	课程内容

（40分）
	教学信息量适当，课程教学设计体现学生技术技能培养需求，重、难点突出。
	10
	教案和相关材料
	

	
	学科基础课除了重视基础知识讲解之外，注重专业发展趋势、学术前沿知识的传授。
	10
	
	

	
	专业课能能够反映专业发展的趋势和行业技术应用的最高水平。
	10
	
	

	
	专业方向课注重知识应用应满足理实一体化教学要求，合理分配理论教学和实践环节的学时及比例。
	5
	
	

	
	通识课程与设课专业培养目标相适应，支撑通用能力培养，使学生从事专业技术工作时能够考虑经济、环境、法律、伦理等各种制约因素。
	5
	
	

	课程教学

资源

（20分）
	教材选用恰当，与大纲符合度高。
	5
	相关数据和支撑材料
	

	
	选用教学参考书、资料或阅读书目数量适当，有助学生自主学习。
	5
	
	

	
	教案完备。
	5
	
	

	
	教学辅助设备选用目的明确，使用恰当，符合教学需要。
	5
	
	

	课程考核

（10分）
	课程考核计划完整，强调过程考核，突出知识应用能力考核。
	5
	考核计划、平时作业及相关材料
	

	
	试卷的命题、阅卷、评分、成绩记载、试卷分析等环节符合规范要求。
	5
	
	

	持续改进

（10分）
	对课程实施过程和结果进行总结与反思，形成总结报告；重点分析学生在学习兴趣、自主与合作学习等方面的表现；提出教学内容、方法等方面的改进措施。
	10
	总结报告、改进措施
	

	说明
	（1）验收时，各项应提供必要的文件、数据与支撑材料等；

（2）课程大纲请统一参照2014级大纲格式要求；

（3）总分为100分。总评分≥60分为通过达标验收。

（4）合格课程达标验收由课程归属的二级单位组织，以学期为单位进行分批验收，滚动进行。对不合格的课程，各课程归属单位提出具体的改进意见，重新进入下一轮达标验收。


