	指标项目
	评审标准
	额定

分数
	评估办法
	得分

	课程性质

（10分）
	学科基础（平台）课程、专业核心课程
	10
	培养方案所列课程
	

	教学团队

（10分）
	主讲教师至少有两年及以上从事本课程教学的经历；负责人原则上应具有副高及以上职称；成员至少3人； 
	5
	随堂听课
	

	
	团队成员结构合理，有理论讲授和集中实践训练成员，分工明确；建立了集体备课制度，教案和课件实现了共享，有教学过程的集体研究与讨论记录。
	5
	查看资料，随堂听其他课程参与人的授课情况、课程团队建设计划
	

	教学内容（30分）
	教学内容要求具有经典性、研究性、前沿性和可实践性；

课堂内容要精炼，突出重点，要有与课程理论部分相配套的集中实践环节或课程实验、案例分析、社会调查等实践内容；

增加课外学习训练任务，并在课前公布，要求学生课外训练时间与课堂学习时间比例不低于1:1；

教学设计要充分体现阶段性的教学目标、教师交替、教学形式多样。
	30
	查看课程教案、教学大纲、集中实践环节计划、课外训练计划

随堂听课及其记录
	

	教学过程

（30分）
	运用多元化的教学组织形式，通过合作学习、小组讨论、项目学习等方式，营造开放、协作、自主的学习氛围；要求课堂讨论时间不少于课程总学时的30%，加大课外辅导、答疑在课程教学环节中所占比重，每门课程的课外辅导时数与课堂教学时数比例不低于1:1，具体的辅导答疑计划要在课前公布。
	30
	随堂听课及其记录，查看教学实施方案、课外辅导和答疑计划
	

	考核评价

（10分）
	注重多样化和过程性考核，过程性评价成绩比例一般不低于50%，过程性考核方式包括小论文、小评论、小设计、小作品、小调查报告、文献综述、小测验、实践操作技能等，期末考核方式根据考试课程要求和考查课程考核方式改革要求执行。具体的课程考核办法应在课前公布。
	10
	考核方案和标准、相关原始资料
	

	教学效果（10分）
	学生的专业学习、自主学习、动手与创新能力明显提高，在创新训练、学科竞赛、发表论文（学生第一作者）等方面表现突出；课程教学得到学生、同行、督导的认可。学生的评教分数处于学院前30%，同行和督导的评价分数在良好及以上
	10
	查看相关资料、学生评价、同行评价、督导评价
	

	说明
	（1）验收标准：建设周期为2年，验收时，各项应提供必要的文件、数据与支撑材料等。必备的验收指标为：①统一在毕博网络平台建设课程网站，按照《网络课程建设标准》完成建设和运行任务；②形成该课程特色教案和特色教学方法；③形成该课程特色考核方法；④课程相关的教学研究与改革论文≥2篇（或核心期刊1篇）。验收总分达60（≧60）分以上为合格等级，总分达90（≧90）分以上为优秀等级。（2）激励措施：验收合格、优秀的课程分别给予0.3万元、0.5万元奖励。如课程获得校级及以上相关奖项，可直接评为优秀等级。课程获得校级特色课程立项并按期验收，也可评为优秀等级，但不再进行经费奖励。
	


附件1：经济与管理学院卓越课程评估指标

